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A MICHELINNEL
HOLNAPTOL MINDEN
A FENNTARTHATOSAG
JEGYEBEN TORTENIK”

YVES CHAPOT
FLORENT MENEGAUX VEZERIGAZGATO ES PENZUGY!

ELNOK IGAZGATO

VALLALATUNK JOVOKEPE EZEN A MEGGYOZODESEN ALAPUL.

A MICHELIN KULDETESE, HOGY GAZDASAGI, KORNYEZETVEDELMI ES TARSADALMI FELADATAI EGYENSULYBAN TARTASAVAL A
VILAG LEGKIVALOBB VALLALATAI KOZOTT ALLJON A TELJESITMENY, INNOVACIO ES FELELOSSEG TEREN, ES A FENNTARTHATO
MOBILITASERT KUZDOK ELEN JARJON.

NAPI TEVEKENYSEGUNK SORAN EZT AZ ELKOTELEZETTSEGUNKET VALOSITJUK MEG A MINDENKI SZAMARA ELERHETO

< MOBILITAS FENNTARTHATO MODON TORTENO FEJLESZTESEVEL, ES EZT JUTTATJUK KIFEJEZESRE VALLALATUNK CELKITUZESE >
ALTAL IS:

+HOGY MINDENKI EGY JOBB UTON HALADHASSON TOVABB.”
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A Michelin versenyképességét és novekedését elosegitd értékteremtést és innovaciét fokozo
szallitok alkalmazasaval hozzajarulunk a Michelin fenntarthatoé teljesitményéhez.
< Ezt a hozzajarulast a tevékenységeink és a fenntarthatd beszerzéseink kivaldsagaval, >

valamint Gzleti etikai elveink, kérnyezetvédelmi szempontjaink és az emberi jogok betartasanak
erQsitésevel biztositjuk.



HATALY, MEGHATAROZASOK
ES ALKALMAZASI ELVEK

1%(@( CHELIN /ﬂ\ BEVEZETES

A
BESZERZESEINK
SZAMOKBAN

TERMESZETES GUMI

47 000
AKTIV 1,6 MILLIO

BESZALLITO

ALAPELVEK UZLETIETIKA EGYUTTMUKODES

1 | #h

BESZERZESI

RENDELES CSALAD

GYARTAS ES FELDOLGOZAS,
TERVEZES ES ENERGIA

TERMESZETES Gépek, éplletek, ipari szolgaltatasok és
GUMI aruszallitasok, energia.

SZOLGALTATASOK
NYERSANYAGOK Logisztikai, marketing/
Téltéanyagok, kommunikacios, informacids/
monomerek, informatikai rendszerek,

elasztomerek,

fém erdsitdanyagok,
szOvet erbsitéanyagok,
vegyi anyagok,

olajok és gyantak.

T juttatasok, ingatlanok, kiszervezett
TERU I-ET szolgaltatasok (vezetdi tanacsadasi
szolgaltatasok, piackutatas,

oktatas, emberi er6forras
szolgaltatasok stb.)
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7— HATALY, MEGHATAROZASOK ES
ALKALMAZASI ELVEK

1.1 — Hataly

A Michelin Beszerzési Iranyelvek orszagtdl fliggetlenil a Szallitd és a Michelin Csoport
barmely vallalata k6zott kotott 6sszes szerzédés szerves részét képezik.

1.2 — Kotelez6/Elvart Iranyelvek: Definiciok és Alkalmazasok
A Michelin Beszerzési Iranyelveknek két fontos szintje van: a Kételezd Iranyelvek és az Elvart Iranyelvek.

A KOTELEZO IRANYELV

olyan alapvetdnek tekintett iranyelv, amely nélkll az Gzleti
kapcsolat nem johet létre, vagy nem folytatddhat. A Szallitdnak

be kell tartania a Kételezé Iranyelvet és gondoskodnia kell

arrol is, hogy a teljes Ellatasi Lancaban azonos vagy hasonld
iranyelveket alkalmazzanak. A Szallitdnak a Michelin kérésére a
JohiszemUségelve alapjan, atlathaté modon be kell szamolnia a
Kbételezé Iranyelvek betartasat alatamaszto tényekrdl és a Kotelezd

Iranyelvek alkalmazasanak szintjérdl. A Michelin Beszerzési
Iranyelvekben foglalt Kotelezd Iranyelvek betartasanak részben
vagy egészben torténd elmulasztasa szerz8désszegést testesit
meg, és a Michelin ilyen esetben fenntartja a jogot, hogy a
szerzodésszegés osszes kovetkezmeényét érvényesitse, beleértve az
erintett Szallitéval folytatott tGizleti kapcsolat részleges vagy teljes
felmondasat.

AZ ELVART IRANYELV

betartasat a Michelin tamogatja, 6szténzi és elvarja. Az Elvart
Iranyelvek atlathaté médon mutatjak be a Michelin jovékeépét

és elképzeléseit, és a Szallitd szamara lehetbveé teszik, hogy egy
folyamatos fejlédési folyamat mentén a Michelin elvarasainak
megfeleld fejlesztéseket hajtson végre. Az Elvart Iranyelvek Szallitd
altal toérténd betartasanak felmérése soran a Michelin a Szallité
uzletméretét, az adott Iranyelv bevezetésének nehézségi fokat,
valamint az Iranyelv betartasanak lehetséges vagy tényleges
elmulasztasabdl eredd kockazat szintjét veszi figyelembe.

ZARSZO
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«A Michelin Csoport rendkivul fontosnak tekinti a kovetkezo

alapelvek betartasat:

- A Michelinre és/vagy termeékei, szolgaltatasai és/vagy
tevékenységei egészére vagy egy részere érvényes Jogszabalyok
és Eloirasok;

- Az emberek iranti tisztelet, minden szempontbol; és
-'A kornyezet védelme.

Minden Szalliténktol elvarjuk, hogy a ra es6 mértéekben
hozzajaruljon ahhoz, hogy a Michelin be tudja tartani a fenti

ALAPELVEK

ﬁ E-
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2.1 - Jogszabalyok és eloirasok betartasa

KOTELEZO IRANYELV ELVART IRANYELV

A Szallitonak ismernie kell és be kell tartania a ra, és/vagy a Termékei, Szallité biztositja, hogy az altala a Michelin részére szallitott Termékek és/vagy ALAPELVEK
Szolgaltatasai és/vagy tevékenységei egészére vagy azok egy részére érvényes nyujtott Szolgaltatasok és/vagy a tevékenységei nem okozzak a Jogszabalyok és SEILLESZTESE
Jogszabalyokat és El6irasokat. ElSirasok Michelin altal térténd megsértéset.

FIGYELEM/
MEGJEGYZES

A kilénds esetekben betartando Kételezé Iranyelvek: A Szallitotdl elvarjuk, hogy sajat Ellatasi lancain belll szorgalmazza a hasonlé
A Michelin beszerzési tevékenységei szamos, szerteagazd kulturaval, valamint iranyelvek betartasat.

< sokféle torvénnyel és politikai rendszerrel rendelkezé orszagra terjednek ki:

a - Egyes esetekben eléfordulhat, hogy a Michelin Beszerzési Iranyelvei nem
felelnek meg pontosan egy bizonyos orszag Jogszabalyainak és El6irasainak.
Az érvényes Jogszabalyok és ElGirasok, valamint a Michelin Beszerzési

Iranyelvek rendelkezései kozotti eltérés esetén a szigorubb kdvetelmeény
élvez elsGbbséget.

b - Amennyiben ugyanazon Ugyletre kiil6nb6z6 Jogszabalyok és ElSirasok
vonatkoznak, abban az esetben az adott foldrajzi térségben kotelezéen
alkalmazando 6sszes Jogszabalyt és ElSirast be kell tartani.
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2.2 — Emberek iranti tisztelet

2.2.1 - Emberi jogok (beleértve a munkakorulményeket)

KOTELEZO IRANYELV

A Szallitonak minimum az alabbi iranyelveket és eldirasokat kell betartania:

* Nemzetkdzi szabvanyok, beleertve a kovetkezoket: Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozata, ENSZ Global Compact, OECD iranyelvek, és az ENSZ Uzleti és
Emberi Jogi Iranyelvei.

< e Az adott orszagban érvényes munkajogi és szabalyozadi el8irasok
(garantalt bérminimumok, munkaidd, egyesiilési szabadsag stb.).

e Az emberi méltdsag tiszteletben tartasa elfogadhaté munkafeltételek
megallapitasaval és biztositasaval.

e A Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet (ILO) Alapokmanya, kilonésen a
gyermekmunkarél, kényszermunkardl, egyesulési szabadsagrdl, kollektiv
targyalashoz vald jogrol, diszkriminaciordl és zaklatasrol szold részek.

ELVART IRANYELV

A Szallitot arra 6sztondzzik, hogy lIépjen tul a Jogszabalyok és El6irasok szigoru
alkalmazasanak keretein, kilén6sen a munkaidd, valamint a pihen8id6hoz és a FIGYELEM/
munkabérhez kapcsolddo jogok terén. MEGJEGYZES

Kényszermunka

FIGYELEM/
MEGJEGYZES

FIGYELEM/

MEGJEGYZES

Gyermekmunka

konfliktusoveze-
tekbol szarmazo

-
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2.2 — Emberek iranti tisztelet

2.2.2 - Az emberek egészsége és biztonsaga

A Michelin szamara az emberek egészségének és biztonsaganak védelmére szolgald eljarasok mindsege és hatdkore fontos szempontot jelent
a Szallitdk kivalasztasa soran.

KOTELEZO IRANYELV ELVART IRANYELV

FOKUSZBAN
Vegyi anyagok

— A Szallitonak tekintet nélkll a Termékekre, Szolgaltatasokra, telephelyekre vagy tevékenységekre, A Szallitdnak olyan moédon osszeallitott egészség- és biztonsag-

az érvényes Jogszabalyok és ElSirasok szigoru betartasaval és a szakmai jogyakorlat alapjan menedzsment rendszert kell bevezetnie, amely lehetdvé teszi a

szigoruan ovnia kell az emberek egészségét és biztonsagat, fliggetlentl attdl, hogy bizonyos multban megtortént események tapasztalatainak hasznositasat

orszagok enyhébb vagy szigorubb egészségvédelmi és biztonsagi elbirasokat alkalmaznak. és a gyakorlati modszerek folyamatos fejlesztését. A rendszer ele-
— Szallitédnak rendszeresen fel kell mérnie a telephelyeinek és/vagy tizemeinek kdrnyékén a mei Ieh,et_n,ek, a megfelellc'i §zabély,zatok, ut_asftés,ol_<, utmutatok,

kozosségekre jelentett egészséqgligyi és biztonsagi kockazatokat. informacios es tudatossagi kampanyok, fejlesztesi tervek, vala-
A Michelin telephelyein eseti jelleggel vagy tartésan munkat végzé Szallitéra az alabbi mint a megfelel6 mutatoszamok (pl. baleseti hanyad, kockazatos

< ktelezettségek vonatkoznak: helyzetek jelentése és kezelése, az egészsegvédelem és biztonsag >

e Meg kell szereznie az adott telephelyre vonatkozé belépési engedélyt. témajaban készitett fejlesztési javaslatok szama stb.). Szorgalmaz-

* Megfeleld intézkedések meghatarozasaval és bevezetésével biztositania kell, hogy a Szallitd dsszes 2uk az 150 45001 szabvany bevezeteset.

Munkavallaldja betartsa a telephelyen érvényes biztonsagi, egészséguigyi és higiéniai elGirasokat.
Szallitonak gondoskodnia kell arrdl, hogy az érintett Munkavallaléi kérében kifejlessze az ezekkel
kapcsolatos allandd éberség és a telephelyi szabalyok betartasanak gyakorlatat.

A telephelyen a munkavégzés megkezdése el6tt a Michelin szabvanyai szerint megel6zési tervet
kell készitenie.

o Uj vegyi anyagok alkalmazasa elétt mindig tdjékoztatnia kell a Michelint, 4t kell adnia a vegyi
anyagok jellemzdit, a kockazatokat és megel6z6 intézkedéseket leird sziikséges dokumentumokat.
e Mindenfajta megfigyelt rendellenességet jelentenie kell azon telephely vezetéjének vagy az

illetékes biztonsagi felel6sének, ahol a Szallitd munkat végez, vagy amennyiben ezek a személyek
nem érhetdk el, akkor a Szallité Michelin-kapcsolattartdjanak.
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2.2 — Emberek iranti tisztelet
2.2.3 - Kozosség

A Michelin a vilag minden orszagaban zokkendmentesen kivan integralodni a tevéekenysegeit korilvevd tarsadalmakba és helyi k6zésségekbe.
A Michelin ezért nemcsak nemzetkozi Szallitdktol kivan vasarolni, hanem helyi és beilleszkedést segitd Szallitdktdl is (ilyenek pl. a védett és adaptalt
munkakornyezet Szallitdi, a munkaba vald visszatérést tamogatd Szallitdk, a kisebbségekhez tartozé Szallitdk stb.), amelyek megfelelnek a Michelin
altal elvart magas szinvonalnak.

ELVART IRANYELV

A Michelin minden Szallitét arra 6sztondz, hogy vallaljon részt azoknak

a kozdsségeknek a gazdasagi és szocialis fejlesztésében, amelyekben vagy
amelyek kérnyezetében tevékenységet folytatnak.
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2.3 — A kornyezet védelme

A Michelin rendkivil nagy jelentdséget tulajdonit a kérnyezetvedelemnek.
Szallitonak a tevékenysége soran a kornyezetvédelem szempontjait is figyelembe kell vennie.

KOTELEZO IRANYELV ELVART IRANYELV FIGYELEM/
MEGJEGYZES
1 4 . . : , fet sy . et , : - A FOKUSZ: 4R
Szallitdé a kérnyezetvedelmi szempontok teljes Ellatasi Lancban térténd A Michelin elvarja, hogy a Szallito:
érvényesitése és a kornyezetvédelmi kockazatok csdokkentése céljabadl vallalja, — A tevékenysége kdrnyezetre gyakorolt potenciélis hatasainak felmérésére és FIGYELEM/
hogy betartja azon orszagban vagy orszagokban érvenyes Jogszabalyokat és csdkkentésére szolgald kérnyezetmenedzsment rendszert vezessen be; MEGJEGYZES
ElSirasokat, amelyekben tevékenységet folytat, tovabba, ahol Terméket és/vagy — A Termékeinek és/vagy Szolgaltatasainak életciklusa soran keletkezé EU REACH
Szolg,a'ltatést i’m,p?rtél,_felhgsznléli é,s/vac_,;y fgrgalmaz glijmenteser_\, vagy fizetseg hulladékok, mérgezé/veszélyes anyagok és csomagoldanyagok mennyiségét
< ellenében. Szallité a Michelin kérésére vallalja, hogy bizonyos projektek vagy csokkentse, ill. ezeket a hulladékokat és anyagokat megfeleléen kezelje; >

foldrajzi térségek esetében a Michelin szigorubb korlatozasokat tartalmazo

. — Csokkentse az Giveghazhatasu gazok kibocsatasat, a szallitasi fazisban is;
szabvanyait alkalmazza.

— Ovja a vizeket, a természeti er6forrasokat és az 6koszisztémat, és tdrekedjen

Szallitd kérésre koteles elkiildeni az 8sszes olyan informaciét, amely sziikséges a biodiverzitas megorzesere;

lehet az altala a Michelinnek szallitott termékek és/vagy nyujtott szolgaltatasok — Magas minGsegu, alacsony kérnyezeti hatast kivaltd Termékeket es/vagy
CSR-hatdsdnak meghatéarozasara vagy a Michelin Csoport érintettjei (pl. Szolgaltatasokat fejlesszen;

ugyfelek, befektetdk, tarsulasok, stb.) elvarasainak kielégitésére, amennyiben az — Egyuttmikodjon a Michelin Csoporttal a Michelin altal végzett

ilyen informacié a rendelkezésére all (pl. CO,-kibocsatas, nbvényegészséguligyi életciklus-elemzések keretében.

termékek, tanusitvanyok, stb.).
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A TERMESZETESGUMI-SZALLITOKRA VONATKOZO
KULON RENDELKEZESEK

A TERMESZETES GUMI BESZALLITOK KULONLEGES ESETE :

A természetes gumi jelentds hatast gyakorol a kérnyezetre és a tarsadalomra.

Emiatt megkllonboztetett figyelmet kell forditanunk ra.

A Michelin Csoport altal az 6sszes érintettel, kiillénésen a kérnyezetvédelemre

és az emberi jogok védelmére szakosodott NGO-kkal egyutt 6sszeallitott >
Fenntarthatd természetes gumira vonatkozo szabalyzat (SNR) szerz8déses

hivatkozasként szolgal a Michelin Csoport részére természetes gumit szallitdk
szamara, €s a jelen dokumentum kiegészitése.

S

LETOLTES
A DOKUMENTUM
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A Michelin az uzleti gyakorlat soran nen%csak

a Jogszabalyok és El6irasok betartasara

fordit kulonos figyelmet, hanem'az etikara és IE | e & |

integritasra is (, Uzleti Etika”). A Széllitonak =5 &= .- 1l R | >
szintén integritassal kell vegeznie uzleti es egyeb : S— -y - e " |

tevékenységeit, és be kell tartania az Uzleti Etika

szabalyait, kulonosen a kovetkezo iranyelveket:

_I
-
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3.1 - J6hiszemuség 3.2 — Piaci verseny és tisztességes eljaras

KOTELEZO IRANYELV KOTELEZO IRANYELV ELVART IRANYELV

Minden Szalliténak a johiszemUség jegyében kell A Szalliténak biztositania kell a nyilt és tisztességes piaci Szallitd trosztellenes megfelelSségi programot vezetett be
lefolytatnia a targyalasokat és teljesiteni a szerz6déseket. versenyt, tovabba sajat versenytarsaival és azok tgyfeleivel és mukodtet.
szemben tisztességes kereskedelmi gyakorlatot kell
kovetnie, és biztositania kell az altala alkalmazott arak
atlathatdsagat. Amennyiben a Michelin a versenyt sértd
magatartast tapasztal a Szallitd részérdl, fenntartja a
jogot az elszenvedett karok megtéritésehez szikséges
< megfeleld intézkedések megtételére. Tovabba a Szallito >
nem élhet vissza a Michelinnel szemben meglévd esetleges
er6folényével, és nem kovetelhet alaptalanul olyan
ellenszolgaltatasokat, amelyek az tzleti tranzakciot
jelentésen egyenlétlenné tennék.
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3.3 — Kereskedelmi korlatozasok

KOTELEZO IRANYELV ELVART IRANYELV

Szallitonak be kell tartania a ,,Michelin Csoport ElSirasok: Kereskedelmi A Szallitd Kereskedelmi korlatozasoknak valé megfelelési programot vezetett be
korlatozasok” cim( dokumentumban rogzitett eldirasokat. és mukodtet.

A Kereskedelmi korlatozasok kifejezés a Termékekre és/vagy Szolgaltatasokra

vonatkozé kovetkezd Jogszabalyokat és ElSirasokat jelenti: (i) kereskedelmi

és gazdasagi szankcidk (beleértve az embargdkat és a szankciok altal érintett

partnereket) és/vagy (ii) exportellendrzési szabalyok (haditechnikai/katonai

< termékek vagy kettds felhasznalasu termékek). >

PDF

KERESKEDELMI
KORLATOZASOK C.
DOKUMENTUMRA
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3.4 - Korrupciomegelb6zés és befolyassal vald visszaélés

KOTELEZO IRANYELV ELVART IRANYELV

A Szalliténak a ,,zéro tolerancia” szabalyt kell alkalmaznia korrupcid és A Szallité olyan, a sajat helyzetének megfelel6 korrupciémegeldzési programot
befolyassal vald visszaélés tekintetében. A Szalliténak tartézkodnia kell vezetett be és mikddtet, amely alkalmas a korrupcidé, megvesztegetés és
kilonésen mindenfajta, pénzbeli vagy mas jellegi tisztességtelen elény befolyassal valo visszaélés észlelésére.

kdzvetlendl, vagy kdzvetiton keresztul kézvetett modon térténd, (1) szandékos

felajanlasatol, igéretétdl vagy nyujtasatdl, illetve (2) ennek megkisérlésétdl vagy

a szovetkezéstdl ezek felajanlasara, igéretére vagy nyujtasara, kdztisztvisel 5/

kézalkalmazott részére, illetve barmilyen szakmai kapcsolat keretein beliil,

< azzal a szandékkal, hogy a kéztisztvisel6/kdzalkalmazott, maganszemély, vagy >
barmely harmadik személy bizonyos tevékenység megszerzése vagy fenntartasa,

vagy egyéb eldny helytelen modon valo biztositasa érdekében teljesitse vagy ne
teljesitse a kdtelességét.
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3.5 — Osszeférhetetlenség

KOTELEZO IRANYELV ELVART IRANYELV

Szallitd nem vehet részt olyan tevékenységben, amelyben 6sszeférhetetlen.
Szallitdonak nyilatkoznia kell a Michelin felé minden olyan 6sszeférhetetlenséget
kivalto helyzetrdl, amely a tervezett vagy folyamatban lévé tranzakcidval
osszefliggeésben valamely Michelin Munkavallaléval szemben létrejéhet.

Szallitd az 6sszeférhetetlenségek azonositasara és kezelésére szolgald kilonds
szabalyokat vezetett be és alkalmaz.
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3.6 — Csalas

KOTELEZO IRANYELV ELVART IRANYELV

Szalliténak a ,,zérd tolerancia” szabalyat kell alkalmaznia a csalasi kisérletekre Szallitd olyan, a sajat helyzetének megfeleld (a vallalaton belil és azon kivil
és a megvalosult csalasokra, akar feltételezett, akar bizonyitott esetrdl van szo. elkovetett csaldasokat kezeld) csalasmegelbzési programot vezetett be és
A Szallité vallalja, hogy tartézkodik (1) barmely olyan szervezet vagy rendszer mukodtet, amely alkalmas a csalas észlelésére, megel6zésére és kezelésére.

szandékos vagy gondatlan létrehozasatdl, létrehozasanak megengedésétdl,

az abban valo részvételtdl, amelynek célja, hivatasa vagy eredménye csalasra

iranyul, tovabba (2) ezen tevékenységek megkisérlésétdl, illetve az ilyen célbdl

valo szévetkezéstdl.

< szallité koteles barmely megfeleld médon - ideértve a Michelin ltal >
rendelkezésre bocsatott Etikai vonalat - tdjékoztatni a Michelint az 6sszes,

tudomasara jutott csalasrdl, a csalas gyanujarol vagy annak kisérletérdl.
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3.7 - Ajandékok és meghivasok

KOTELEZO IRANYELV

Szalliténak tartézkodnia kell az ajandékokkal és meghivasokkal kapcsolatos
minden olyan gyakorlattol, amely nem felel meg az érvényes Jogszabalyoknak
és El6irasoknak. A Szallitonak szintén tartézkodnia kell az olyan gyakorlattdl,
melynek célja Michelin Munkavallaldk kézvetlen vagy kdzvetett elényben
részesitése vagy Michelin Munkavallalok déntésének befolyasolasa, vagy
illetéktelen elény megszerzése. Az ajandékok és meghivasok esetében
kilonosképpen a kovetkezd feltételeknek kell teljesilnitk: az érvényes helyi
Jogszabalyoknak és El6irasoknak engedélyeznilk kell ezek alkalmazasat;
ezeket a kedvezményezett nem kévetelheti; céljuk nem lehet helytelen
ellenszolgaltatas vagy illetéktelen el6ny megszerzése, dontés befolyasolasa; nem
kapcsolddhatnak stratégiai dontések meghozatalahoz; a kedvezményezett sem
a jelenben, sem a jovében nem mérlegelheti ezek alapjan a Michelin érdekeit
befolyasold déntés meghozatalat; biztositasuk nem lehet egyedi eset az tzleti
gyakorlat soran; a vallalaton belll vagy nagy nyilvanossagra kerulésik esetén
nem okozhatnak kellemetlen helyzetet; tovabba szigoruan szakmai jelleglnek
kell lennilk, és a juttatasukrol feljegyzést kell késziteni.

Példaval szemléltetve: tender kiirasanal a Szallitonak tilos a kapcsolattartoként
kijelolt Michelin Munkavallalok részére olyan ajandékot vagy meghivast
juttatnia, amely a kivalasztasi folyamat soran a Michelin Munkavallalé déntését
befolyasolhatja.

Szallitdnak az Uzleti kapcsolat id6tartama alatt tilos meghivni a
kapcsolattartékeént kijeldlt Michelin Munkavallaldkat, valamint azok rokonait
luxusétterembe. Szalliténak tilos a kapcsolattartéként kijelolt Michelin
Munkavallalok szamara pénz vagy utalvanyok formajaban ajandékot felajanlani.

Mindazonaltal a Michelin engedélyezi az észszerlden alacsony értékd, a Szallitd
logdjaval ellatott céges ajandékok vagy hasonlo promadcios ajandékok juttatasat
(példa: hatizsak, sporttaska, laptoptaska).

ELVART IRANYELV

A Michelin elvarja a Szallitoétol az adott vagy kapott ajandékokra érvényes
szabalyokat elGird, az ajandékok és meghivasok kezelésérdl sz616 szabalyzat
alkalmazasat.
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3.8 — Titoktartas

KOTELEZO IRANYELV ELVART IRANYELV

Szallitdnak az Uzleti titok védelmére vonatkozo jogi kotelezettségein kivul Szallitd olyan programot vezetett be és mikodtet, amelynek segitségével
nemcsak a Michelintdl kapott informacidk bizalmassagat kell megdvnia, példaul megakadalyozza az lUgyfeleivel szemben - beleértve a Michelint — fennallé
tenderre sz6l6 felhivasok soran, hanem a tender kimenetelét is titokban kell titoktartasi kotelezettségeinek sajat részérdl torténé megszegéset.

tartania a biztositott Termékek és/vagy Szolgaltatasok tekintetében. A Szallitd
a Michelin bizalmas informacidit csak a szerz6désben régzitett célokra, a
Termékek és/vagy Szolgaltatasok Michelinnek t6rténd szallitasaval szoros
osszefliggésben hasznalhatja fel.
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3.9 — Szellemi tulajdon védelme

KOTELEZO IRANYELV ELVART IRANYELV

A Szellemi Tulajdonra vonatkozé Jogszabalyok és ElSirasok betartasan tul Michelin elvarja a Szallitotdl, hogy a Termékek és/vagy Szolgaltatasok
altalanossagban: fejlesztésére érvényes szabalyokat tartalmazo olyan eljarassal rendelkezzen,
amely elbirja a harmadik fél Szellemi tulajdonara vonatkozé szabalyainak

— A Szalliténak tartézkodnia kell a Michelin Szellemi tulajdonjogainak A .
ellendrzését és betartasat.

megsértésétdl (vagy annak megkisérlésétol).

— Szallité tudatosan nem szallithat a Michelinnek olyan terméket, illetve nem
teljesithet olyan szolgaltatast, amely harmadik fél Szellemi Tulajdonjogat sérti.

— Amennyiben harmadik fél a Szallitéval szemben Szellemi Tulajdonjog >
megsértésére hivatkozva olyan kéveteléseket tamaszt, amelyek a Michelin altal
végzett tevékenységekre is hatassal lehetnek, abban az esetben a Szallitonak
azonnal tajékoztatnia kell errél a Michelint annak érdekében, hogy a Michelin
megtehesse a tevékenységei folyamatossagat fenyegetd veszély elharitasara
szolgald intézkedéseket; Szallitd ennek soran egytttmuikodik a Michelinnel.
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3.10 - Adatvédelem

KOTELEZO IRANYELV ELVART IRANYELV

Szallitd az Adatvédelmi Jogszabalyok és El6irasok betartasan kivil a Michelin A Michelin elkotelezett a személyes adatok védelme irant, és az egyéb érvényes
megbizasabdl végzett személyes adatkezelés soran kizardlag a Michelin utasitasai adatvédelmi Jogszabalyokon és El&irasokon kiviil az Eurépai Altaldnos

alapjan jarhat el, a személyes adatokat kizarélag a szerz6désben szerepld Adatvédelmi Rendelet (GDPR) iranyelveinek annak kézvetlen féldrajzi hatarain
szolgaltatas biztositasa céljabdl kezelheti, tovabba — szervezési és technikai tulmend betartasat szorgalmazza. A Michelin ezért minden Szallit6tdl
intézkedések Utjan — garantalnia kell a ra bizott adatok biztonsagat, és a Michelin ugyanilyen eljarast var el.

szamara atlathatd modon meg kell adnia az altala a személyes adatok kezelésével

kapcsolatban végzett tevékenységek (adatkezelés targya, célja, helye, adatkezeld

< személye) leirasat annak érdekében, hogy tamogassa a Michelint kdtelezettségeinek >
betartasaban, és csak azokat, a Michelin altal engedélyezett alvallalkozdkat

alkalmazhatja, akik képesek biztositani a Michelinnel azonos adatvédelmi

garanciakat.

PDF

MICHELIN CSOPORT
ELOIRASOK: ADATVEDELEM
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3.11 - A Szallité munkavallaloi

KOTELEZO IRANYELV

Szallitonak a természetes személyek munkavallalasardl sz616 Jogszabalyok és
ElSirasok alkalmazasan kivil be kell tartania a ,,Michelin Csoport El8irasok:
Munkavallaldk” cim( dokumentum rendelkezéseit is.

@)

MICHELIN CSOPORT
ELOIRASOK:
MUNKAVALLALOK
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3.12 - Magatartasi kédex

ELVART IRANYELV

A Szallitotdl az érvényes Jogszabalyok és ElGirasok, valamint a fent emlitett
pontok rendelkezéseinek betartasan kivul elvarjuk, hogy a sajat helyzetének
megfelel6 magatartasi kddexet allitson 6ssze, amely tamogatja az integritas
kulturajat, valamint olyan megel6z6 és felligyeleti intézkedéseket vezet be,

mint a kommunikacio, oktatas, etikai iranyelvek, belsé kontrollok, kotelezd
intézkedések meghatarozasa stb.
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3.13 - Etikai vonal
Az Etikai Vonal nemcsak a Michelin Munkavallalok, hanem a Szallité Munkavallaléi szamara is rendelkezésre all. Az Etikai Vonal
az érvényes Jogszabalyok és ElSirasok és/vagy a Michelin Etikai Kodex és Korrupcidmegel6zési Magatartasi Kodex rendelkezései
megszegeésének bejelentésére szolgal. Barki tehet bejelentést, akar névtelendl is.
< Online bejelentést itt lehet tenni >

(Telefonon is tehet bejelentést. Az On orszagabdl hivhaté szam tarcsdzasaval kapcsolatos utmutatéhoz kattintson a fenti
hivatkozasra.)

TOVABBI INFORMACIOK:
HIVATKOZASI SZOVEGEK
MICHELIN ETIKAI KODEX KORRUPCIOMEGELOZESI MAGATARTASI KODEX
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4.1 - A szallitdk kivalasztasat megeloz6 eljaras

A Michelin a Szallitok Michelin igényeinek vald kielégitése szempontjabdl meglévd lehetdségeinek és képességeinek felmérésekor altalanossagban egy
strukturalt folyamatot kévet. Ezek az igények a Michelin kereskedelmi, technikai, mindségi, mennyiségi, valamint az atfutasi idore és a fenntarthaté fejlédésre
vonatkozo6 kdvetelményeit jelentik. A Szallitdnak az eld6mindsités megszerzéséhez a kovetkezbket kell teljesitenie:

Az el6minésitési fazis altalaban a
kovetkezo miveleteket foglalja magaban:

meg kell felelnie

a Michelin . : : :
s tajékoztatnia kell a Michelint a : Vet " ‘o y oz .
< Beszerzési Iranyelvek S7allitd avartasi folvamataiban «amennyiben a Szallité * elozetes kérdoives felmerés, melynek >
kévetelményeinek, Nt intiiii Nyersanyagokat is szallit, keretében a Michelin felméri a Szallit6
az el6zetes felmérési beleértve az abban alvégljlalkozéi rendszerében ' akkor rendelkeznie kell ISO rgnaif\%izz%lizesolzagiiusgz)grgleél?/ezteéttet'
kero_lon,/ k,efhe,zvetelekor ,foglalt KGtelezo : szerkezetében stb. elvégezni kivant ,9991 tar)us!tassal. . ipari kapacitasat, az el6irasaink
kielégitd valaszokat Iranyelveket, valamint : 4 s : A Szallitdok szamara ezenkivul - 16 ké sqét valamint
AN . : . . minden modositasrdl, amennyiben a v €lJESITESEre Valo Kepesseget, valamin
kell adni a kérddivben a Michelin Beszerzési L4t . ) ) elényt jelenthet az ISO az elkotelezettségét és a fenntarthatd
ws 1z . maodositas hatassal lehet a Michelinre, . e N
szerepl6 kérdésekre; Iranyelvekben &s kiildndsképpen a Szallits altal 14001, I1SO 9001 és IATF fejlédéssel kapcsolatos szemléletét;
hivatkozott biztositott TIZF:mékek &s/va 16949 szabvanyok szerinti * 5zallit6 egy, vagy tobb telephelyenek
vagy idézett 9y tanusitas.» meglatogatasa;

Szolgaltatasok teljesitményére; e a Michelin Csoport telephelyén
elvégzett teszt;
e egyeb muveletek.

dokumentumok
eldirasainak;
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4.2 — Michelin minéségbiztositas és informacidébiztonsag

4.2.1 — Michelin Minéségbiztositasi Szabalyzat

A MICHELIN EMBEREK ES ARUK MOBILITASANAK JAVITASA IRANTI
ELKOTELEZETTSEGE A MINOSEGBIZTOSITAS ES BIZTONSAG OLDALAROL
MAGAS IGENYEKET TAMASZT VELUNK SZEMBEN.

A Michelin Termékei és/vagy Szolgaltatasai min6ségének fenntartasa szempontjabol alapveté jelentdsequ,

hogy a Michelin altal vasarolt Termékek és/vagy Szolgaltatasok kivalé mindségulek legyenek. Minden Szallitdnak
biztositania kell, hogy a szallitott Termékek és nyujtott Szolgaltatasok — eredettdl és céltdl fliggetlendl -

megfeleljenek a szerz6désben rogzitett kovetelményeknek. >

EGYUTT, megfeleléen alkalmaznunk kell a kivdnt magas min8&ség eléréséhez és biztositasahoz sziikséges
eszkdzoket és mddszereket, kozben folyamatosan tigyelve a koltségek kézben tartasara.

A MICHELIN-nek és a SZALLITONAK egyiitt kell miikodnie ahhoz, hogy ebben az irdnyban elSrelépést érjiink el.

A Szallitdéi MinGségbiztositasi folyamat irja le annak részleteit, hogy a Michelin milyen médon kivanja alkalmazni
mindségpolitikajanak iranyelveit Szallitoi kapcsolataira az altala vasarolt Termékek és Szolgaltatasok minéségének
biztositasa érdekében.

A minden Szallito altal kévetendd eljaras részletei a Michelin Beszerzési honlapjan talalhatéo dokumentumokban
olvashatdk:

_? HIVATKOZAS A SZALLITOI MINOSEGBIZ- HIVATKOZAS A SZALLITOI MINOSEGBIZTOSITASI
c TOSITASI FOLYAMATRA, NYERSANYAGOK C FOLYAMATRA, NEM-NYERSANYAGOK


https://purchasing.michelin.com/wp-content/uploads/sites/34/2020/10/FR_Assurance-Qualite-Fournisseurs-Matieres-Premieres_Sept_2020.pdf
https://purchasing.michelin.com/wp-content/uploads/sites/34/2020/05/FR_Assurance-Qualit%C3%A9-Fournisseurs-hors-Mati%C3%A8res-Premi%C3%A8res-et-Energie_06_2020.pdf

HATALY, MEGHATAROZASOK

BEVEZETES ES ALKALMAZASI ELVEK

TERMESZETES GUMI ALAPELVEK UZLETIETIKA EGYUTTMUKODES

,ﬁ(@f micneLin B

ZARSZO

g4 —-ECYUTTMUKODES

4.2 — Michelin minéségbiztositas és informacidébiztonsag

4.2.2 - Michelin Informacidébiztonsag

A Michelin nagy jelent6séget tulajdonit annak, hogy ne csak az érvényes Jogszabalyokat és ElGirasokat tartsa be, hanem biztositsa informacids rendszerei és
adatai védelmét is (adott esetben ideértve a harmadik felek kezelt adatait is).

A ,SID Szallité” kifejezés minden olyan elsédleges vagy masodlagos informacios technoldgiai Szolgaltatas (vagy digitalis, ill. annak megfeleld szolgaltatas)
Szallitéjara vonatkozik - fuggetlenul az alkalmazott informacios rendszertdl - amely a Michelin szamara a kovetkezd Szolgaltatasokat végzi: (i)
szoftvermegoldas fejlesztése, integracidja és/vagy karbantartasa, és/vagy (ii) adatok feldolgozasa informacids technoldgiai rendszer hasznalataval,;
ahol a feldolgozast a sz6 legszélesebb értelmében hasznaljuk, beleértve, de nem kizarélagosan a kovetkez6 tevékenységeket: adatokhoz torténé hozzaféreés,
adatok létrehozasa, gyUjtése, megszerzése, 6sszeallitasa, osszesitése, eldallitasa, kibontasa és archivalasa.

KOTELEZO IRANYELV

A Michelin nagy jelent6séget tulajdonit annak, hogy ne csak az érvényes
Jogszabalyokat és ElGirasokat tartsa be, hanem biztositsa informacios rendszerei
és adatai védelmét is (adott esetben ideértve a harmadik felek kezelt adatait is).
A ,SID Szallitd” kifejezés minden olyan elsédleges vagy masodlagos

informacios technoldgiai Szolgaltatas (vagy digitalis, ill. annak megfelels
szolgaltatas) Szallitdjara vonatkozik - figgetlentl az alkalmazott informacios
rendszertdl - amely a Michelin szamara a kévetkezd Szolgaltatasokat végzi: (i)
szoftvermegoldas fejlesztése, integracidja és/vagy karbantartasa, és/vagy (ii)
adatok feldolgozasa informacios technoldgiai rendszer hasznalataval; ahol

a feldolgozast a sz6 legszélesebb értelmében hasznaljuk, beleértve, de nem
kizardlagosan a kovetkez6 tevékenységeket: adatokhoz térténd hozzaférés,
adatok létrehozasa, gyujtése, megszerzése, dsszeallitasa, 6sszesitése, eldallitasa,
kibontasa és archivalasa.

ELVART IRANYELV

Ezenkivul a SID Szallitoktol elvarjuk, hogy:
Osszeallitsak, frissitsék és kozoljék sajat informacidbiztonsagi szabalyzatukat
Az informacidbiztonsagi szabalyzat betartasat feltlvizsgalati auditokkal

biztositsak és/vagy rendszeresen kdzoljék az elvégzett kiilsé auditok
eredményeit.

Kérés esetén a Michelin szamara engedélyezzék sérilékenységvizsgalatok és/
vagy behatolasi tesztek kézvetlen vagy kdzvetett moédon torténd elvégzését, és
a Michelint tajékoztassak az eredményekrol.

Vallaljak, hogy sziikség esetén azonnal foglalkoznak a szolgaltatasok
elérhetbségével, a sebezhetdség kivedesével és a biztonsagi incidensekkel.

Garantaljak a biztonsagi incidensek kezeléséhez sziikséges szintl tamogatast és
informaciomegosztast.

Legyenek naprakészek tanusitvanyaikkal, pl. az ISO 27001 szerinti tanusitassal,
és errdl, valamint az dj tanusitvanyokrdl kildjenek értesitést.

FOGALOMME-
GHATAROZA-
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KOTELEZO IRANYELV

Szallitonak el kell végeznie a kért CSR-felméréseket, és alkalmaznia kell a
szUkséges javito intézkedéseket. A Szallitd ezenkivil engedélyezi a Michelin
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4.3 - Egyuttmikodés a fenntarthatésag jegyében

A Michelin napi tevékenységei soran olyan Szallitékkal kivan egyuttmikoédni, akik megfelelnek a Michelin
mindséggel, megbizhatdsaggal és koltségekkel szemben tamasztott kdvetelményeinek, és akik az emberek
tiszteletben tartasa és a kornyezet megovasa mellett elkdtelezettek a folyamatos fejlédés mellett.

4.3.1 - Szallitoi CSR -felmérés
A Michelin szigoruan figyelemmel kiséri és megfeleléen kezeli a felel6s beszerzéssel kapcsolatos
altalanos teljesitményét, és kozli az ebbdl eredd CSR-mutatdkat.

vagy a Michelin altal megbizott szolgaltatdk részére helyszini auditok

elvégzését.

ELVART IRANYELV

Szallitdt arra 6sztéondzzik, hogy CSR-teljesitményével kapcsolatban allitson fel A MICHELIN
szamszerusithetd célokat, és allitson Ossze fejlesztési terveket ezen a terlleten.

i i FOGALOMME-
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4.3 - Egyuttmikodés a fenntarthatésag jegyében

4.3.2 - Szallitéi Kapcsolat kezelése

A MICHELIN SZALLITOIVAL SZEMBEN ELKOTELEZETT A SZALLITO
KAPCSOLATMENEDZSMENT (SRM) RENDSZER MUKODTETESE IRANT.

Az aktiv, atlathatd és magas mindségu egylttmuikodés alapjan az a célunk,
hogy egyltt egy versenyképes és felelds kapcsolatot épitstink fel, amely
minden érintett fél szamara értéket teremt.

Ennek érdekében a Szallitokat a hatékony kapcsolatkezelés céljabol 4
kategodriaba soroljuk be.

1. kategdria Innovacion és/vagy partnersegi projekteken alapulé valds
stratégiai kapcsolat kialakitasa.

2. kategodria Uzleti kapcsolat kialakitdsa mindkét fél szdmara megvaldsuld
versenyeldny |étrehozasa céljabaol.

3. kategoria Meglévé kapcsolat optimalizalasa a folyamatos fejlédés
alapjan.

4. kategoria Kereskedelmi kapcsolat Iétesitése a szerzodéses
kotelezettsegekkel 6sszhangban.

9 TOVABBI INFORMACIOK:
C KATTINTS IDE

EGYUTTMUKODES
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FOGALOMME-
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4.4 - Mediacid

A mediator akkor kertl bevonasra a probléma rendezésébe, ha Szallité mar
megkisérelte a kérdéses probléma megoldasat a szerz6d6 Michelin-vallalaton beldil

kijel6lt szokasos kapcsolattartdjaval. Ez lehet az ajanlatért felelds beszerzd, a fizetési
kézpont vagy a szerz6désmenedzser.

A mediator nem foglalkozik a problémarendezési iranyelvnek meg nem felel6

kérelmekkel. A mediacios eljaras inditasahoz Szallitonak a Beszerzési weboldal >
« Szallitok » részén kell beklldenie a mediacios kérelmét.

Ha a belsé mediator segitségével sem talalnak megoldast, a felek kotelezik magukat
hagyomanyos kiilsé mediator szolgaltatasainak igénybevételére.
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ES ALKALMAZASI ELVEK TERMESZETES cUMI ALAPELVEK UZLETI ETIKA EGYUTTMUKODES

BEVEZETES

ZARSZO

A Michelin Beszerzési Iranyelvek alkalmazasa képezi a fontos bizalmi kapcsolat alapjat barmely Michelin
vallalat és annak Szallitoi k6zott az egész vilagon.
Az ilyen kapcsolatok jelentik a Michelin és Szallitdi szamara — a Csoport SRM-megkdzelitésenek
tamogatasa mellett — az értékteremtés mozgatoerejét.

MEGJEGYZES: A Michelin Beszerzési Irdnyelvek a kiadaskor érvényes allapotot tiikrozik,
azokat rendszeresen frissitjik. Az Iranyelvek a kdvetkezd helyen érhetdk el 16 nyelven:
https://purchasing.michelin.com/fr/les-principes-des-achats/
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Az alabbiakban megadjuk a Michelin Beszerzési Iranyelvekben alkalmazott, nagy kezdébetlivel irt szavak és kifejezések meghatarozasat:

Ellatasi lanc Iranyitas (és a szarmazékos jogok) Ko6z0s ellenérzés (és szarmazékai)

Gondossag kotelezettsége

s V 4

Csoport vagy Michelin Csoport Jogszabaly(ok) és El6iras(ok)

Termék Michelin Munkavallalo Szallité Munkavallaldja

Szolgaltatas
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A BETTER WAY FORWARD

1. INTRODUCTION

When proposing or providing services or goods to Michelin, any service or product
provider/supplier (the "Supplier") will be particularly committed to meeting and maintaining the
highest standards in terms of respect of applicable privacy laws and regulations, either directly or
indirectly through any subcontractors or suppliers and will cause any of its subcontractors to do the
same.

Within the framework of its business relationships with Michelin and all related activities, the
Supplier may need to collect and process, in various ways, personal data either as a data controller
or as a data processor.

This Michelin Group Prescriptions to Suppliers (Privacy) (“Michelin Prescription”) sets out
Michelin’s minimum requirements in terms of personal data protection that any Supplier
undertakes to meet and comply with throughout the term of its business relationship with Michelin
(i) in order to be down selected and (ii) when performing any service for Michelin.

This Michelin Prescription does not aim at replacing any applicable national laws or regulations. It
supplements any applicable national data privacy legislation and any specific obligation set out in
any bilateral agreement between Michelin and the Supplier. National law or regulations shall take
precedence over this Michelin Prescription in case of a conflict between this Michelin Prescription
and the relevant national law or regulations provided that the relevant national law or regulations
are stricter than this Michelin Prescription.

The Michelin Prescriptions are available at [To be completed] and/or on Supplier's demand at
Michelin.

The Supplier acknowledges that Michelin may modify, at its discretion, from time to time the
Michelin Prescriptions so that they can evolve consistently with Michelin's requirements and
agrees to be bound by the terms of the Michelin Prescriptions as modified, provided that Michelin
notifies and provides to the Supplier the new version ((such notification being made by any means
at Michelin’s discretion as long as it is a push information such as website, emails, etc...)) at least
sixty (60) days prior to such Michelin Prescriptions effective date. For the avoidance of doubt, any
reiteration by Michelin of applicable Laws and Regulations shall not be construed as a Michelin's
modification to the Michelin Prescriptions. The new version of the concerned Michelin
Prescriptions will be deemed accepted on the effective date of the new version of the concerned
Michelin Prescriptions. If the Supplier demonstrates that the modifications of the Michelin
Prescriptions have a material adverse impact on the Supplier for its performance of the Services,
then the Supplier shall notify Michelin before the effective date of the modification. In such case
Michelin may, at its sole discretion, either (i) withdraw the application of such update to the
Agreement in which case the previous version of the Michelin Prescriptions will apply to the
Agreement, or (ii) pronounce termination of the Agreement as of right (“de plein droit”) before the
effective date of the new version of the concerned Michelin Prescriptions.

2. LEGITIMATE AND PROPORTIONATE USE OF PERSONAL DATA

The Supplier only processes personal data in the context of its business relationship with Michelin
for specific, explicit and legitimate purposes when it acts as data controller.

The Supplier only processes personal data in compliance with Michelin's instructions for the
performance of the services or the completion of a RFP process when it acts as Michelin's data
processor.

Pagel/4
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A BETTER WAY FORWARD

3. PROTECTION BY DESIGN AND BY DEFAULT

The Supplier will consider, with regard to tools, products or services, the principles of data
protection by design and by default. The Supplier will implement technical and organizational
measures, at the earliest stages of the design of the processing operations, in such a way that
safeguards privacy and data protection principles from the start (‘data protection by design’). By
default, the Supplier shall ensure that personal data is processed with the highest privacy
protection so that by default, parameters and/or processes are implemented to protect personal data
(“data protection by default’).

4. CONDITIONS OF COLLECTION AND PROCESSING OF ANY PERSONAL
DATA

In all cases, the Supplier will only collect and process personal data in a manner that is strictly
necessary, adequate, pertinent, proportionate, consistent and compatible with the purposes for
which they are intended as instructed by Michelin when the Supplier is acting as a data processor
and for the proper performance of the services.

The Supplier, when acting as a data controller, will only collect and process personal data in
compliance with a legitimate ground and in all cases will inform the data subject at the time the
data is collected or beforehand of the required information set out by applicable national laws.

In any event, the Supplier shall take all the necessary measures to ensure that the personal data
processed are accurate and up to date by reference to the purpose for which they are collected and
processed.

5. ACCESS TO PERSONAL DATA

Access to personal data is restricted to the Supplier’s employees or to employees of service
providers/partners who need to have access to such data on a strict "need to know basis" and who
are committed to respect the security and confidentiality of such personal data in the conditions set
out in the Michelin Group Prescription (Personnel).

The Supplier has implemented a strict access management policy as regards persons who are
authorized to access personal data and closely monitors and manages such access.

6. RECIPIENTS OF PERSONAL DATA
The Supplier may need to use suppliers or partners for the provision of the services to Michelin.

The use of such suppliers or partners by the Supplier will be subject to Michelin prior information
and approval, to the respect by such third parties of security and confidentiality obligations
equivalent to the ones set out between Michelin and the Supplier and shall be limited to what is
necessary for the purpose of the provision of the services.

The Supplier also undertakes not to sell, rent or transfer the personal data of its customers,
suppliers and partners to third parties without Michelin prior consent, unless in the event of a
judicial or administrative decision or other obligation requiring the company to comply with the
applicable legislation, and to protect Michelin’s rights and property.

Page2/4
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A BETTER WAY FORWARD

7. A LIMITED DATA RETENTION PERIOD

The Supplier will not keep the personal data any longer than needed - in terms of the purposes for
which they were collected - or any longer than the period provided for by the relevant legislation
in force.

The Supplier also undertakes to destroy, or if appropriate, according to Michelin’s instructions, to
return to Michelin within thirty (30) days of Michelin's request the personal data provided and/or
materials containing them and in the case of destruction, certify in writing, on reasonable notice,
that such destruction has taken place. Should the law prevent the Supplier to return and/or delete
all of the said personal data, the Supplier shall anonymize or pseudo-anonymize them depending
on the nature of the legal obligations applicable and shall guarantee the confidentiality of the said
data and undertakes not to actively process them anymore.

8. RIGHT TO ACCESS, MODIFY, RESTRICTION OF PROCESSING, DELETE
AND OBJECT

At any time, Michelin may ask the Supplier to give data subject (i) access to its personal data, (ii)
the right to modify, update, restriction of processing or the right to delete these data, (iii) the right
to be forgotten, (iv) the right to data portability, (v) the right to object - for legitimate reasons - to
the data being processed by the Supplier. The Supplier has implemented and will maintain/upgrade
the necessary means to ensure it can respond to the various requests made during the processing
operations and within the time-frames provided for by applicable law. The Supplier shall also
inform Michelin of any direct request by the data subjects to that effect.

9. DATA SECURITY

The Supplier shall pay particular attention to the security of personal data. Since the Supplier is
keen to build long-term relationships based on trust, mutual respect and shared values as regards
social responsibility, the Supplier is thus implementing (and shall further maintain and upgrade)
technical and organizational protection measures to protect the confidentiality, security and
integrity of personal data - adapted to the level of data sensitivity - and to protect the data against
intrusion, malicious action, loss, alteration or disclosure to unauthorized third parties. Michelin
shall be entitled to conduct audit in order to check the compliance of the Supplier with its
obligation, either on site or on the basis of appropriate documentation and certification.

10. INTERNATIONAL TRANSFERS OF PERSONAL DATA

The Supplier understands that it is critical for Michelin to have visibility as to the location of any
processing of personal data (location of data storage and location of people having access to such
personal data) operated by the Supplier or any of its service providers and/or partners.

When the Supplier needs to transfer personal data for the purpose of the performance of the
services, it must inform Michelin thereof beforehand and such transfer is subject to Michelin prior
consent, and then do it in accordance with the relevant data protection laws.

If required by the local legislation or the supervisory authority, the transfer of personal data shall
be subject to a prior authorization of the competent supervisory authority.

Nota Bene: when the Supplier, acting as data processor, needs to transfer personal data from the
EU to a country outside the EU, Michelin’s policy is to conclude a data transfer agreement in the
form and according to the procedures set out in the decision of the European Commission dated 5
February 2010 regarding standard contractual terms for the transfer of Personal Data to processors
established in third countries (or any revised decision).

Page 3/4
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11. PERSONAL DATA BREACH

The Supplier declares that it understands that any breach to the data protection laws may impose
obligations on Michelin, including notifications to the data subject and to the supervisory
authorities regarding the said breaches.

The Supplier shall inform Michelin at the earliest opportunity of any proven or suspected breach of
personal data or any breach of the security leading to, in an accidental or unlawful manner, the
deletion, loss, alteration, unauthorized disclosure of the personal data transmitted, stored or
processed in any other manner, or the unauthorized access to such data.
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1. INTRODUCTION

The purpose of the Michelin Group Prescriptions to Suppliers (Personnel) (hereafter “Michelin
Prescriptions”) is to set forth the minimum requirements in terms of Personnel that any service or
product provider/supplier (the "Supplier") shall adhere to and comply with (i) in order to be down
selected and (ii) when performing any service for Michelin.

The Michelin Prescriptions will be made available at www.purchasing.michelin.com and/or on
Supplier's written request to Michelin.

The Supplier acknowledges that Michelin may modify, at its discretion, from time to time the
Michelin Prescriptions so that they can evolve consistently with Michelin's requirements and
agrees to be bound by the terms of the Michelin Prescriptions as modified, provided that Michelin
notifies and provides to the Supplier the new version (such notification being made by any means
at Michelin’s discretion as long as it is a push information such as website, emails, etc...) at least
sixty (60) days prior to such Michelin Prescriptions effective date. For the avoidance of doubt, any
reiteration by Michelin of applicable Laws and Regulations shall not be construed as a Michelin's
modification to the Michelin Prescriptions. The new version of the concerned Michelin
Prescriptions will be deemed accepted on the effective date of the new version of the concerned
Michelin Prescriptions. If the Supplier demonstrates that the modifications of the Michelin
Prescriptions have a material adverse impact on the Supplier for its performance of the Services,
then the Supplier shall notify Michelin before the effective date of the modification. In such case
Michelin may, at its sole discretion, either (i) withdraw the application of such update to the
Agreement in which case the previous version of the Michelin Prescriptions will apply to the
Agreement, or (ii) pronounce termination of the Agreement as of right (“de plein droit”) before the
effective date of the new version of the concerned Michelin Prescriptions.

2. ACCESS TO MICHELIN SITES

Michelin shall provide the Supplier personnel (and its sub-contractors personnel) with access to
such parts of Michelin sites as the Supplier reasonably requires upon reasonable notice for the sole
purpose of properly providing the services in accordance with the bilateral agreement executed
between the parties.

The Supplier shall use Michelin sites and the facilities provided by Michelin solely for the
performance of the services.

Michelin may, acting reasonably, refuse admittance to or order the removal from any Michelin
sites of any of the Supplier personnel.

The Supplier will comply with Michelin's current rules regarding security or health and safety
applicable in Michelin sites as made available to it from time to time by Michelin, together with all
applicable statutory rules and regulations and all reasonable Michelin requirements regarding such
matters. The Supplier shall ensure that the Supplier personnel also comply with these rules and
regulations together with all reasonable Michelin requirements.

Each party shall notify the other of any health and safety hazards at Michelin sites of which it
becomes aware. The Supplier shall draw these hazards to the attention of those Supplier personnel
engaged in the performance of the services at Michelin sites and shall instruct such persons in
connection with any necessary associated safety measures.

Page 1 of 6
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3. ACCESS TO MICHELIN SYSTEM AND TO MICHELIN DATA

In accessing the Michelin systems, the Supplier shall procure that all personnel comply with the
obligations contained in the applicable Michelin Group Prescriptions.

In accessing to/handling/using Michelin data, the Supplier shall procure that all personnel comply
with the obligations contained in the concerned bilateral agreement and/or the Michelin Group
Prescriptions and that such Michelin data shall be used only for the purpose of the provision of the
services pursuant to the concerned bilateral agreement.

4. SUPPLIER PERSONNEL

The Supplier shall be responsible for appointing the members of its teams.

4.1 Supplier Personnel Skills

The Supplier warrants that the Supplier personnel possess the ability, skills, experience, qualities
and permits necessary for the proper supply of the services, and that sufficient Supplier personnel
are appointed to carry out the services.

4.2 Managerial and Disciplinary Authority

All the Supplier personnel wholly or partly assigned to the supply of the services shall in all
circumstances remain under the sole managerial and disciplinary authority of the Supplier, which
shall be solely responsible for the administrative and social management of the Supplier personnel,
and costs, payments, charges and other disbursements incurred or owing to the Supplier personnel
as a result of their carrying out the services.

4.3 Personnel Availability and Continuity

Generally, the Supplier shall endeavour to minimise the impact of any departure or re-assignment
to another job of the members of the teams assigned to the supply of the services.

In the event of the unavailability or departure of members of its team, the Supplier undertakes to
implement all necessary measures to ensure the continuity of the supply of the services, under the
same conditions of quality and within the same time limits. For this purpose, the Supplier shall
ensure, after notifying Michelin accordingly and without interruption to the services, the
replacement of the unavailable member by a person of equivalent ability. The Supplier agrees to
maintain the turnover rate of its personnel mainly dedicated to the performance of the services
provided to Michelin to a level that would not have an adverse effect on the Supplier's
performance.

In all circumstances, in the event of a change in Supplier personnel within its team, the Supplier
shall bear the financial consequences in terms of training in order to transfer the necessary
expertise and knowledge to the new member of the team.

Michelin reserves the right to request the replacement of any Supplier personnel who, in the
reasonable opinion of Michelin, is incompetent, negligent, engages in misconduct or who fails to
comply with any of Michelin's security, health and safety requirements or any other laws and
regulations. The Supplier shall then cease affecting such Supplier personnel to the performance of
the services promptly upon Michelin's request.

Page 2 of 6
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4.4 Compliance with Laws

Michelin has, in its capacity as client, a number of obligations relating to the personnel employed
by a direct contractor and its sub-contracting chain. All the documentation listed in this Michelin
Prescriptions shall be made available to the controlling agent.

The Supplier will comply with applicable laws and regulations applicable in its country of origin
and in the country where the services are provided on financial compensation, concealed work,
(including Articles L. 8221-3 and L. 8221-5 of the French Labour Code), foreign workers
(including Articles L. 5221-8, L. 5221-11 and L. 8251-1 of the French Labour Code) and posted
workers regarding its staff participating in the provision of the services (whether or not under an
employment contract to the exclusion of persons providing services to third parties, external
auditors who do not intervene on Michelin’s behalf, guests/visitors who do not provide services to
Michelin), and warrants that its sub-contractors will comply with such applicable laws and
regulations.

A posted worker within the meaning of French labour law is any employee of an employer
established and carrying out its activity outside France and who, usually working for him,
performs his work at the request of that employer for a limited period of time on the French
territory.

The Supplier will also provide Michelin with all documents requested by applicable laws and
regulations, including documents listed under Articles D. 8222-5, D. 8254-1, D. 8254-2, D. 8254-
3, D. 8254-4, D. 8254-5, L. 1262-4-1 and R. 1263-12 of the French Labour Code, upon signature
of the bilateral agreement and every six (6) months thereafter.

The Supplier shall, in particular, ensure that its staff and its sub-contractors’ staff perceive a
financial compensation conform to the applicable laws and regulations. The Supplier and, as the
case may be, its subcontractors, shall carry out the necessary administrative filings and/or pay the
applicable social benefits to the bodies authorized to collect them in relation to the staff
participating in the provision of the services.

In this regard, Michelin shall not be held liable in case of non-compliance noted by a controlling
agent who may serve Michelin with a notice to comply on penalty of being jointly liable, to order
its contracting partner to comply with the applicable laws and regulations or to terminate the
contractual relationship.

4.5 Key Personnel of the Supplier

The Supplier acknowledges that some key personnel are of particular importance to the fulfilment
of the services.

The Supplier warrants, as far as possible, that the key personnel will remain the same and,
accordingly, undertakes to the fullest extent possible not to change the assignment of the key
personnel for reasons of mere convenience to the Supplier unless it has the written consent of
Michelin depending on the circumstances, or unless Michelin requests the change and has
legitimate reasons to do so, such as interpersonal incompatibility or of unsuitability for the duties.

In accordance with the Michelin's security constraints and subject to applicable laws and
regulations, the appointment of any key personnel, whether at the outset of the bilateral agreement
or subsequently, shall be notified to Michelin. Michelin may object to the proposed appointment if
it has legitimate grounds for doing so. In such case, the Supplier must as soon as possible propose
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another person for the appointment, in accordance with the foregoing terms and procedures. At the
request of Michelin, the same procedure shall apply to any Supplier's personnel that is to perform
sensitive tasks in terms of security.

4.6 Background Check — Non Compete — Restrictive Covenants

Subject to applicable laws and regulations, the Supplier shall carry out the relevant background
checks on its Personnel’s curriculum vitae in order to validate the qualifications, skills and ethics
of such personnel. The Supplier shall refrain from assigning to Michelin, any personnel with
inappropriate qualifications, that has been convicted for serious criminal offences and that, in
Supplier’s reasonable determination, could pose a potential threat to the security of Michelin
operations, Michelin systems, Michelin data or confidential information.

The Supplier shall ensure that a written confidentiality undertaking is executed by all personnel
assigned to the supply of services to Michelin substantially in the form set out below before
commencing to supply those services and Supplier shall provide copy thereof to Michelin upon
Michelin's reasonable request, unless the concerned individual is already bound by a similar
undertaking via an employment contract or an internal code of conduct and that it receives regular
training regarding confidentiality. The costs of the administration and translation of the
confidentiality undertaking shall be borne by the Supplier. Should personnel refuse to sign a
confidentiality undertaking, these personnel shall not be assigned to the supply of the services.

The Supplier shall not assign to the Michelin’s account those personnel that have been engaged in
the delivery of services for any Michelin competitor (regardless of whether such services were
delivered under the supervision of the Supplier or any third party) during the last three (3) years
without having obtained prior formal clearance from Michelin. Exceptionally, in an emergency,
the Supplier may assign personnel to the Michelin account without having first obtained formal
clearance from Michelin. In such cases the Supplier will declare the personnel within five working
days and the Supplier agrees that Michelin may require the immediate removal of the personnel
from Michelin’s account.

Upon request by Michelin, the Supplier must be able to justify and evidence having performed the
above inquiries, verifications and processes. The execution of these processes is subject to audit by
Michelin.
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ATTACHMENT
FORM OF CONFIDENTIALITY UNDERTAKING

This Supplier Non-Disclosure Agreement form is entered into by [insert name of individual]
in relation to [to be completed] (the ""Agreement'") between [Insert name of Supplier entity] a
company incorporated in [insert place and name] with offices at [insert office address]
(""Supplier'™) and Michelin (*"Michelin™).

Confidentiality

The confidentiality obligations of Supplier under the Agreement are set out in the Attachment to
this Supplier Non-Disclosure Agreement form. The purpose of this document is to ensure that you
are aware of and understand your obligations in relation to Michelin confidential information.

The operations of Michelin may involve you receiving or having access to or knowledge of
Michelin's commercially sensitive or secret information. It is your responsibility and obligation to
maintain the highest professional standards to ensure that this information is properly and
professionally handled to protect Michelin's commercial interests and to ensure compliance with
regulatory and legal requirements. Failure to follow these principles will jeopardise Michelin's
reputation and business.

In addition to and without altering the legal obligations you already have to keep information
secret, you promise not (except for the purposes of properly performing your obligations for
Michelin or unless required to do so by law or any regulatory or investigative authority) either
during the course of your engagement on behalf of Michelin or after it has ended, whether
deliberately or otherwise, to disclose or communicate any information that is confidential or
belongs to Michelin.

You should assume that all information which you come across during your duties, that is not
already obviously public knowledge, is confidential. However, information that consists of general
know-how or is a matter of your own skills or general or commercial knowledge is not
confidential.

Confidential information must not be used to trade on your own account or for trading by other
persons such as family or friends. If you use information in this way, you may be subject to
criminal penalties.

Before the end of your engagement on behalf of Michelin you must return to Michelin (or, at the
discretion of Michelin, destroy) all confidential information without retaining it in any form. All
other documents, data, manuals, security keys and other items which are Michelin's property and
which may be in your possession or under your control should also be returned at this time.

A breach of any of the responsibilities set out in this document may constitute misconduct and
may result in summary dismissal by the Supplier.

Please indicate that you have read and understood the responsibilities set out in this document by
signing and returning.

Signature:

Name (Print Name):

Date:
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ATTACHMENT TO THE FORM OF CONFIDENTIALITY UNDERTAKING

SUPPLIER CONFIDENTIALITY OBLIGATIONS UNDER THE AGREEMENT

[To be completed together with, as the case may be, the confidentiality obligations contained
in the Michelin Prescriptions]
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1. INTRODUCTION

The purpose of the Michelin Group Prescriptions to Suppliers (Trade Restrictions) (hereafter
“Muichelin Prescriptions™) is to set forth the minimum requirements regarding compliance with (i)
laws and regulations related to Trade Restrictions and (ii) Michelin Positions that any service or
product provider/supplier (the "Supplier") shall adhere to and comply with (i) in order to be down
selected and (ii) when delivering any Product or Service to Michelin.

The Michelin Prescriptions will be made available at www.purchasing.michelin.com and/or on
Supplier's written request to Michelin.

The Supplier acknowledges that Michelin may modify, at its discretion, from time to time the
Michelin Prescriptions so that they can evolve consistently with Michelin's requirements and
agrees to be bound by the terms of the Michelin Prescriptions as modified, provided that Michelin
notifies and provides to the Supplier the new version (such notification being made by any means
at Michelin’s discretion as long as it is a push information such as website, emails, etc...) at least
sixty (60) days prior to such Michelin Prescriptions effective date. For the avoidance of doubt, any
reiteration by Michelin of applicable local Laws shall not be construed as a Michelin's
modification to the Michelin Prescriptions.

The new version of the concerned Michelin Prescriptions will be deemed accepted on the effective
date of the new version of the concerned Michelin Prescriptions.

If the Supplier demonstrates that the modifications of the Michelin Prescriptions have a material
adverse impact on the Supplier for its performance of the Services, then the Supplier shall notify
Michelin before the effective date of the modification. In such case Michelin may, at its sole
discretion, either (i) withdraw the application of such update to the Agreement in which case the
previous version of the Michelin Prescriptions will apply to the Agreement, or (ii) pronounce
termination the Agreement as of right (“de plein droit”) before the effective date of the new
version of the concerned Michelin Prescriptions.

2. DEFINITIONS

- Controlled Products and Services: Products and Services positively listed as dual usage
or military as per an applicable Export Controls Regulations and therefore subject to
export controls obligations (including but not limited to: export licensing, prior
authorization, reporting obligations or record-keeping requirements) administered and
enforced by applicable government, administration, agency or international body.

- Export Controls Regulations: they are part of Trade Restrictions. They are all applicable
laws and regulations regarding the sale, resale, purchase, transfer, export, reexport of
controlled Product(s) and/or Service(s). They may include notably but without limitation :
export/import control laws and regulations of the European Union, including the European
Union Regulation 428/2009 controlling dual use items, regulations of the U.S. such as
Export Administration Regulations (‘(EAR") issued by the U.S. Department of Commerce,
and the International Traffic in Arms Regulations issued by the U.S. Department of State,
and other, or regulations of other countries as may be applicable.
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- Michelin Positions : decisions taken by Michelin that may contain more restrictive
positions than the Trade Restrictions for the purchase of Product(s) and/or Service(s) and
which are based on commercial considerations and other compliance concerns including
but not limited to money laundering, corruption, and financing of terrorism. These
Michelin Positions apply to the Product(s) and/or Service(s) directly or indirectly
purchased from the Supplier. As of November 2020, the list of countries from which
Michelin refuses and prohibits any direct or indirect purchases is as follows: Cuba, Iran,
North Korea, Syria. This list is subject to changes during the relationship and Michelin
reserves the right to regularly notify such changes to the Supplier.

- Restricted Persons or Sanctioned Parties : any individual, entity or body either: (i)
specifically designated or listed under applicable Trade Restrictions (including but not
limited to, for instance, those listed in the Consolidated List of Persons, Groups and
Entities Subject to EU Financial Sanctions and those designated on the U.S. Treasury
Department’s Office of Foreign Assets Control (“OFAC”) List of Specially Designated
Nationals and Blocked Persons, the OFAC Sanctions Evaders List, the U.S. State
Department Non-proliferation Sanctions Lists, the U.S. Department of Commerce Denied
Parties List, Entity List or Unverified List, or the United Nations Financial Sanctions
Lists, as well as any other list that may arise); (ii) owned or controlled by any person
specifically designated or listed under Trade Restrictions; or, (iii) acting for or on behalf of
any person specifically designated or listed under Trade Restrictions.

- Trade and Economic Sanctions: they are part of Trade Restrictions. They are all
applicable laws and regulations with regard the sale, resale, purchase, transfer, export,
reexport of whole or part of Product(s) and/or Service(s). They include but are not limited
to embargoes and Restricted Persons lists or Sanctioned Parties lists. They may include
notably but without limitation Embargo and Sanction Regulations issued by the U.S.
Department of Treasury, and other lists of Sanctioned Parties (see definition of Restricted
Persons or Sanctioned Parties for more examples).

- Trade Restrictions: all applicable laws and regulations with regard the sale, resale,
purchase, transfer, export, reexport of whole or part of Product(s) and/or Service(s). They
include but are not limited to : Trade and Economic Sanctions (including embargoes and
Restricted Persons lists or Sanctioned Parties lists) and Export Controls Regulations
(military and dual use regulations). For the avoidance of doubt, all applicable laws and
regulations could include those originating out of the United Nations, the European Union,
the OSCE, or the United States of America.
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3. COMPLIANCE WITH TRADE RESTRICTIONS
AND MICHELIN POSITIONS

As a general principle,

e Supplier shall comply, without any possible exception of any kind, with (i) applicable
Trade Restrictions and (ii) Michelin Positions.

e Supplier represents and warrants that neither it, nor any of its shareholders, directors,
officers, employees, companies of its group (including directors and officers of such
companies) or other affiliates are Restricted Persons. Supplier shall immediately notify
Michelin if (i) the status of any above listed persons changes, (ii) Supplier is aware or has
reasonable cause to suspect that any of the above listed persons may become a Restricted
Person and/or (iii) a change to Supplier’s status (including, but not limited to, change of
control, merger, acquisition, or sale of assets), has a potential impact on the provision of
whole or part of any Products or Services to Michelin. Parties shall then discuss in good
faith the appropriate consequences with regard the Agreement.

e In case a non-compliance with (i) applicable Trade Restrictions and/or (ii) Michelin
Positions by Supplier has an impact on the provision, deployment, or use of whole or part
of any Products or Services, Supplier will be responsible for providing remedial measures
and/or financial compensations of damages caused to Michelin by this non-compliance.
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CONTROLLED PRODUCTS AND SERVICES

Principle of avoidance of Controlled Products and Services

Any Supplier is prohibited from proposing and/or supplying Michelin with any Controlled Product
or Service (including, raw materials, industrial purchases and energy, technology/software and
services).

If Supplier does not duly object against this principle, any Product or Service shall be deemed non-
Controlled (such as EAR99 or local equivalent).

In case the technical specifications requested by Michelin render compulsory the provision of a
Controlled Product or Service, the below paragraph shall apply.

Obligations of the Supplier in case a Controlled Product and Service is provided

If the provision of a Controlled Product or Service cannot be avoided, the following will apply:

The authorization to provide controlled Products and Services must be granted the prior
written consent of Michelin's "Export Control Officer" through Michelin Purchasing
Department.

The Supplier must duly (i) complete and proactively update if needed the Michelin
Export Control Classification Declaration (ECCD) form in Annex 1 concerning the
Product(s) and/or Service(s) concerned and guarantee their accuracy either as part of the
commercial proposal documentation or prior to the supply of the Product(s) and/or
Service(s) and during the entire relationship if needed (ex: modifications) and (ii) provide
assistance to Michelin as reasonably required for obtaining license, authorization, consent
and/or approval or making any appropriate notification in compliance with applicable
Export Controls Regulations. For the avoidance of doubt, the information provided on
commercial documents or invoices, cannot replace the prior fulfillment of the ECCD
information below.

In case a modification of the Export Control Regulations affects the classification of the Product or
Service, or the consequences of this classification (e.g. additional licence requirement) and has an
impact on the provision, deployment, or use of whole or part of any Products or Services, Parties
shall then discuss in good faith the appropriate consequences with regard the Agreement.
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ANNEX N°1 CONTROLLED ITEM INFORMATION -ECCD

Item here means Product or Service

Type of information

Detailed data

Information filled
by the Supplier

Supplier data

Legal Name of Supplier
Address of Supplier
Name and function of person filling this document

Accurate code of
each Iltem

Part Number, Item code as will appear on invoices

Accurate commercial
name of each Item

Country(ies) of
manufacturing or last
transformation of
each Item

Customs code of each
Item

SH6 at a minimum

Info regarding
Controlled Items if
subject to us
jurisdiction

Note : can concern

non-US suppliers (de
minimis rules)

Is Item subject to US jurisdiction ? Y/N
If No, go to next line

If Yes,

provide relevant Regulation (ITAR / EAR, Other
(precise which)

provide relevant ECCN (e.g. EAR 5A992, ....)
provide applicable license exemption (if any)

Info regarding items
Controlled by the
jurisdiction of the
Country of
manufacturing or last
transformation of
each Item

Is Item controlled by the jurisdiction of the country of
manufacturing or last transformation ? Y/N
If No, go to next line

If Yes,
[ ]

Precise which country has jurisdiction on the Item
provide relevant Regulation (National Military
list, Dual Use Regulation such as EU Regulation
428/2009 or local relevant equivalent, Other
(precise which)

Provide relevant ECCN (e.g., DU 2B350 or other)

Info regarding items
Controlled by the
jurisdiction of the
country of delivery of
purchased Item

Is Item controlled by the jurisdiction of the country of
delivery ? Y/N
If No, stop filling here

If Yes,

Precise which country has jurisdiction on the Item
provide relevant Regulation (National Military
list, Dual Use Regulation such as EU Regulation
428/2009 or local relevant equivalent, Other
(precise which)

Provide relevant ECCN (e.g., DU 2B350 or other)
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